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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU 

 

Chuyên gia tư vấn khảo sát về tình hình giảm phát thải khí nhà kính,  

chuyển đổi xanh và tiết kiệm năng lượng của doanh nghiệp 

 

Dự án Hỗ trợ doanh nghiệp Miền Trung thích ứng biến đổi khí hậu và chuyển đổi 

xanh trong khuôn khổ chương trình Mạng lưới doanh nghiệp  

thích ứng với biến đổi khí hậu 

 

Vị trí công việc: Chuyên gia tư vấn khảo sát về tình hình giảm phát thải khí nhà 

kính, chuyển đổi xanh và tiết kiệm năng lượng của doanh 

nghiệp. 

Hoạt động tư vấn: Khảo sát đánh giá thực trạng giảm phát thải khí nhà kính, chuyển 

đổi xanh và tiết kiệm năng lượng của doanh nghiệp miền Trung  

Dự án: Hỗ trợ doanh nghiệp Miền Trung thích ứng biến đổi khí hậu 

(BĐKH) và chuyển đổi xanh trong khuôn khổ chương trình 

Mạng lưới doanh nghiệp thích ứng với biến đổi khí hậu. 

Thời gian làm việc: Không quá 06 tuần kể từ ngày ký kết hợp đồng giữa chuyên gia 

và VCCI Miền Trung - Tây Nguyên.  

Địa điểm thực hiện: Đà Nẵng, Quảng Nam, Bình Định. 

1. Bối cảnh Dự án  

Tại Việt Nam, trong những năm gần đây, Quỹ Châu Á đã và đang triển khai nhiều 

hoạt động nhằm giải quyết các thách thức biến đổi khí hậu và thiên tai, trong đó chú trọng 

đến việc nâng cao nhận thức năng lực, vai trò và sự tham gia của khu vực tư nhân trong 

việc giảm thiểu tác động tiêu cực của biến đổi khí hậu và rủi ro thiên tai. Giai đoạn từ 

năm 2013 đến năm 2017, Quỹ Châu Á và VCCI đã phối hợp triển khai nhiều hoạt động 

hỗ trợ nâng cao năng lực quản lý rủi ro thiên tai cho hơn 2.500 doanh nghiệp tại 20 tỉnh 

thành dễ bị ảnh hưởng bởi thiên tai trên khắp cả nước. Năm 2020, VCCI và Quỹ Châu Á 

tại Việt Nam với sự hỗ trợ của Tập đoàn chuyển phát nhanh toàn cầu UPS, đã hợp tác 

tiến hành một điều tra doanh nghiệp diện rộng về chủ đề biến đổi khí hậu tại Việt Nam 

và đã hoàn thành báo cáo đánh giá tác động của BĐKH đối với doanh nghiệp Việt Nam. 

Miền Trung là một trong những vùng kinh tế có vai trò quan trọng trong phát triển 

kinh tế xã hội của cả nước. Định hướng và chính sách phát triển vùng kinh tế trọng điểm 

Miền Trung đã được các địa phương nội vùng triển khai tích cực và đã đạt được những 

thành quả đáng kể trong phát triển kinh tế. Tuy nhiên, khu vực này là một trong những 

khu vực thường xuyên bị ảnh hưởng nặng nề bởi thiên tai và biến đổi khí hậu. Những 

hiện tượng thời tiết cực đoan xảy ra gần đây đã và đang gây ra nhiều thách thức cho sự 

phát triển bền vững của vùng. Do đó, việc chung tay triển khai hiệu quả các chương trình, 
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chính sách giúp doanh nghiệp ứng phó, giảm tác động của rủi ro thiên tai, biến đổi khí 

hậu là một trong những yếu tố then chốt để vùng có thể vượt qua những thách thức, đạt 

được mục tiêu phát triển bền vững. 

Dự án “Hỗ trợ doanh nghiệp Miền Trung thích ứng biến đổi khí hậu và chuyển 

đổi xanh trong khuôn khổ chương trình Mạng lưới Doanh nghiệp thích ứng với biến 

đổi khí hậu” được xây dựng trên cơ sở khảo sát thực trạng và nhu cầu của doanh nghiệp 

đối với việc tham gia vào lộ trình chuyển đổi xanh thông qua các hoạt động giảm phát 

thải khí nhà kính, chuyển đổi và sử dụng tiết kiệm năng lượng. Kết quả đánh giá được sử 

dụng để xây dựng các hoạt động hỗ trợ thiết thực, phù hợp với thực trạng và nhu cầu của 

doanh nghiệp để thúc đẩy hiệu quả quá trình tham gia giảm tác động của biến đổi khí hậu, 

chuyển đổi xanh theo các cam kết của Việt Nam về giảm phát thải khí nhà kính, cũng như 

đáp ứng các yêu cầu mới về “tiêu dùng xanh” của các quốc gia phát triển và là cơ sở để 

vận động xây dựng các cơ chế, chính sách hỗ trợ thúc đẩy doanh nghiệp chuyển đổi xanh 

và phát triển bền vững 

2. Mô tả hoạt động   

Khảo sát đánh giá thực trạng của doanh nghiệp khu vực miền Trung về giảm 

phát thải khí nhà kính, chuyển đổi xanh và tiết kiệm năng lượng là hoạt động nhằm thu 

thập thông tin để đánh giá nhận thức, năng lực, nhu cầu và mức độ sẵn sàng của các doanh 

nghiệp miền Trung đối với việc tham gia vào lộ trình chuyển đổi xanh thông qua các hoạt 

động giảm phát thải khí nhà kính, chuyển đổi và sử dụng tiết kiệm năng lượng. Đây là cơ 

sở để xây dựng chương trình hỗ trợ doanh nghiệp trong lĩnh vực này một cách hiệu quả, 

thiết thực, phù hợp với thực trạng và nhu cầu của doanh nghiệp để thúc đẩy hiệu quả quá 

trình tham gia giảm tác động của biến đổi khí hậu, chuyển đổi xanh theo các cam kết của 

Việt Nam về giảm phát thải khí nhà kính, cũng như đáp ứng các yêu cầu mới về “tiêu 

dùng xanh” của các quốc gia phát triển. 

3. Mục tiêu hoạt động 

 Đánh giá nhận thức, năng lực, nhu cầu và mức độ sẵn sàng của các doanh nghiệp 

miền Trung đối với việc tham gia vào lộ trình chuyển đổi xanh thông qua các hoạt 

động giảm phát thải khí nhà kính, chuyển đổi và sử dụng tiết kiệm năng lượng 

 Đánh giá thực trạng: Phát thải khí nhà kính; Chuyển đổi công nghệ, kiểm soát 

chuỗi cung ứng, giảm lượng phát thải trong chuỗi sản xuất; Chuyển đổi, sử dụng 

tiết kiệm năng lượng; Năng lực giải trình, khai báo, lưu trữ thông tin… của các 

doanh nghiệp khu vực  

 Đánh giá tình trạng và hiệu quả của các sáng kiến chuyển đổi xanh. Đánh giá mức 

độ hiểu biết và khả năng đáp ứng của doanh nghiệp đối với các chính sách xanh 

mà một số quốc gia phát triển đã, đang và sẽ áp dụng 

 Đưa ra các khuyến nghị khả thi để cải thiện các hoạt động phát triển bền vững. 
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 Đề xuất các nội dung đào tạo để hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao nhận thức, kiến 

thức, năng lực thích ứng với biến đổi khí hậu, tiếp cận với các giải pháp góp phần 

chống biến đổi khí hậu, giảm phát thải khí nhà kính, chuyển đổi xanh, sử dụng 

năng lượng tiết kiệm hiệu quả, phát triển bền vững…   

4. Nhiệm vụ của chuyên gia  

4.1. Thiết kế khảo sát 

 Xây dựng kế hoạch, phương pháp tiến hành khảo sát; 

 Xây dựng bảng câu hỏi khảo sát; 

 Thiết kế phiếu khảo sát trên giấy và công cụ khảo sát trực tuyến. 

4.2. Thu thập dữ liệu 

 Chọn mẫu khảo sát từ các doanh nghiệp trong nhiều ngành nghề khác nhau tại 

khu vực miền Trung; 

 Thực hiện khảo sát; Sử dụng phương pháp định tính và định lượng để thu thập dữ 

liệu, bao gồm phỏng vấn sâu và phỏng vấn nhóm tập trung nếu cần. 

4.3. Phân tích dữ liệu 

 Nhập liệu, xử lý số liệu; 

 Phân tích dữ liệu khảo sát để xác định thực trạng, xu hướng, thách thức và cơ hội 

trong việc giảm phát thải khí nhà kính, chuyển đổi xanh và tiết kiệm năng lượng. 

4.4. Viết báo cáo khảo sát.  

 Xây dựng báo cáo chi tiết trình bày các phát hiện, kết luận và khuyến nghị cho 

các doanh nghiệp, hiệp hội doanh nghiệp, cơ quan hỗ trợ doanh nghiệp, nhà 

hoạch định chính sách và các bên liên quan. 

4.5. Xây dựng chương trình đào tạo cho doanh nghiệp về chuyển đổi xanh và sử dụng 

năng lượng tiết kiệm, hiệu quả, phát triển bền vững… 

4.6. Các nhiệm vụ khác: 

 Lập kế hoạch thực hiện chi tiết các công việc nêu tại mục 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 và 

gửi VCCI Miền Trung – Tây Nguyên trong vòng 03 ngày sau khi ký Hợp đồng. 

Các kế hoạch phải được gửi đến VCCI Miền Trung – Tây Nguyên và Quỹ Châu Á 

phê duyệt trước khi triển khai.  

 Trao đổi tóm tắt về tiến độ thực hiện công việc vào sáng thứ Sáu hàng tuần cho 

VCCI Miền Trung – Tây Nguyên qua email. 

 Báo cáo kết quả thực hiện các hoạt động ở mục 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 theo yêu cầu 

VCCI Miền Trung – Tây Nguyên. 
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5. Đầu ra dự kiến và mốc thời gian thực hiện  

Mã 

hoạt 

động 

Phạm vi công việc Sản phẩm bàn giao 
Ngày công 

thực hiện 

Thời gian 

hoàn 

thành 

4.1 
Xây dựng phương pháp 

tiến hành khảo sát 

01 kế hoạch bao gồm 

phương pháp tiến 

hành khảo sát được 

duyệt 

1 

1 tuần 

4.2 
Xây dựng bảng câu hỏi 

khảo sát 

01 bảng câu hỏi khảo 

sát được duyệt 

 

2 

4.3 

Thiết kế phiếu khảo sát 

trên giấy và trên công cụ 

khảo sát trực tuyến 

- 01 mẫu phiếu khảo 

sát trên giấy được 

duyệt 

- 01 mẫu phiếu khảo 

sát trên công cụ khảo 

sát trực tuyến được 

duyệt 

1 

4.4 Thực hiện khảo sát 
01 bảng tổng hợp phản 

hồi của doanh nghiệp  
5 

2 tuần 

4.5 
Thực hiện phỏng vấn sâu 

doanh nghiệp 

- 01 bảng tổng hợp 

phản hồi của doanh 

nghiệp  

- Hình ảnh minh 

chứng cho hoạt động 

phỏng vấn sâu tại 

doanh nghiệp 

6 

4.6 
Phân tích dữ liệu và Xây 

dựng báo cáo khảo sát 

01 báo cáo khảo sát 

được duyệt 
10 

3 tuần 

4.7 
Xây dựng chương trình 

đào tạo cho doanh nghiệp 

01 chương trình đào 

tạo được duyệt 
5 

Tổng cộng 30 ngày  06 tuần 
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6. Yêu cầu trình độ và phẩm chất  

 Có bằng đại học trở lên trong lĩnh vực có liên quan như Khoa học môi trường, Tiết 

kiệm năng lượng, Quản lý năng lượng, Phát triển bền vững... 

 Có tối thiểu 5 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực đánh giá tình hình của doanh nghiệp 

về giảm phát thải khí nhà kính, chuyển đổi xanh và tiết kiệm năng lượng; Kinh 

nghiệm trong việc tiến hành khảo sát về môi trường và phân tích dữ liệu. 

 Ưu tiên ứng viên đã từng làm việc trong những dự án của các tổ chức quốc tế về 

các lĩnh vực nêu trên. 

 Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm và từng làm việc với khu vực tư nhân, am hiểu 

các chính sách của Nhà nước về các lĩnh vực có liên quan. 

 Kỹ năng viết tiếng Anh thành thạo. 

 Kỹ năng trình bày và giao tiếp tốt. 

 Có trách nhiệm, tinh thần hợp tác tích cực, nhiệt tình, trung thực và tuân thủ các 

cam kết. 

 

 

 


